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PREMESSA

Triennale rta Formativa, di seguito indicato con I'acronimo PTOF, & il documento
fondamentale costitutivo dell'identitd culturale e formativa della scuola ed esplicita la progettazione
curriculare ed extracurriculare, educativa ed organizzativa dell'istituzione scalastica del triennio.

11 PTOF, elaborato dal Dirigente Scolastico e il Collegio dei Docenti, in sinergia con il Responsabile del
Sistemna di Controllo e Audit Qualita, diviene il documento che norma la vita dell’Istituto in tutt i suai
aspetti; i motivi ispiratori vanno ricercati nella Costituzione, nel Vangelo ¢ nel “carisma” del fondatore,
Don Antonio Provolo, e la co-fondatrice, Madre Fortunata Gresner.

I Servo di Dio, Don Antonio Provolo, dedico la sua breve, ma intensa vita, alla formazionc e
all'educazione dei giovani; in particolare a quelli svantaggiati quali i sordomuti, categoria, a quel tempa,
trascurata e gravata da non pochi pregiudizi ed errate convinzioni,

Per Loro egli impostd un metodo educativo-didattico all'avanguardia, restituendo Loro dignita dj vita.

Oltre all'istruzione, Don Pravolo miré a fornire ai giovani una formazione umana e cristiana,
accompagnandoli nel progressivo cammino di maturazione completa della persona.

Consapevole che educare non era, e non lo é tuit'ora, facile e che prevenirve era, ed ¢, la sua coniugazjone,
Egli, con tenacia, pazienza ¢ perseveranza, non si stancd mai di seminare, esortando gli educatori a
“raddoppiare le futiche e ad adoperarsi con sempre pitt ardente caritd” anche se i frutti non erano cosi
immediati.

L.a sua passione educativa, illuminata da una fede robusta, si esprimeva nella ricerca di strategie
innovative e modalita di approccio didattico personalizzate per raggiungere gli obiettivi programmati
quali, in primis, ]a promozione umana e cristiana di ggni allievo.

Fondamenlale era, seconda Lui, fornire, nel cammino educativo, il “giusto passo” nella convinzione,
come Egli stesso diceva, che “se un giovane si incammina per una corretta strada, non si allontanerd da
essg nemmenao nelly vecchiaia®,

Proprio in condivisione del "carisma” di Don Antonio Provola, la Scuola Primaria Paritaria “Fortunata
Gresner” ha, tra le proprie finalita, applicare l'approccio cristiano come principio e guida alle azione che
quotidianamente vengono effettuate, mantenendo sempre viva lispirazione religinsa, umana e
pedagogica.

Altresi afferma, come prioritario, il principio educative e di crescita garantendo, ai minori accolti, una
adeguata educazione secondo i principi religiosi del cattolicesimo, seppur in linea con le indicazioni
ministeriali.

Accoglie anche bambini di altra cultura e religione nel rispetto della loro individualita.

E’ una scuola inclusiva dove vengono accolti bambini con certificazioni di disabilitd con lo scopo di
attuare interventi educativi e di crescila in risposta ai bisogni reali e urgenti.

Incentiva il rapporto scuola-famiglia attraverso il coinvolgimento dei genitori nelle diversificate attivita
dell'lstituto.

Promuove I'interazione tra scuola e territorio con attivita culturali, sportive e collegamenti con agenzie
educative territoriali,




E' attenta a favorire la continuiti formativa attraverso il raccordo con altri ordini di scuola,

Tutto cid premesso, in ottemperanza alla Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e
Formagzione [ex L. 107 del 13/07/2015), la Direzione Scolastica, in sinergia con il Collegio dei
Docenti, prende atto dell'articolo 1 della succitata legge (commi 12-17) e dichiara che:

1. il PTOF & state elaborato in sinergia con i membri del Collegio dei Docenti, sulla base
depli indirizzi per le attivitd previste nella scuola anche dal Dirigente Scolastico e dal
Respuonsabile del Sistema Controllo di Gestione e Audit Qualita ;

2. il PTOF ha avuto parere favorevaole in tutta la sua stesura integrale del Collegio dei
Docenti nella seduta del 27 gennaio 2016;

3. il PTOF & stato elahorato tenuto conto dell’indirizzo concernente l'individuazione delle
politiche del Ministero dell'lstruzione;

4. il PTOF verra pubblicato nel sito istituzionale www.gresner.it

Fatte salve le premesse, avendo tenuto conto delle proposte e dei pareri formulati dagli Enti locali
¢ dalle diverse realtd istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio, nonché
dagli organismi e dall’'AGeSC (Associazione dei Genitori Scuole cattoliche), si redige il presente

PTOF per gli anni scolastici 2016/17 - 2017/18 - 2018/19 che verra rivisto annualmente per
apportare eventuali modifiche.

DAL RAV AL PTOF
RAV

(riflessione)

PIANO DI MIGLIORAMENTO

( definizione delle piorita)

PTOF

(azione e percezione del miglioramento)




FINALITA GENERALI

Il presente documento si ispira alle finalitd che mirano a promuovere nei bambini lo sviluppo della
propria identitd, dell’autonomia, di competenze e di partecipazione alla cittadinanza, nonché alle
finalita della legge 107 /2015 che possiamo cosi sintetizzare:
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Altresi,
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affermazione del ruolo centrale della scuola nella sacietd della conoscenza;

'innalzamento dei livelli di istruzione e delle competenze degli alunni;

il contrasto alle disuguaglianze socio-culturali e territoriali;

il rispetlo dei tempi e degli stili di apprendimento dei singoli individui;

realizzazione di una scuola aperta quale laboratorio di ricerca, di sperimentazione e innovazione
didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva;

prevenziane e recupero dell’abbandono e della dispersione scolastica:

garanzia del diritto allo studio, delle pari opportunitd di successo formativo e d'istruzione
permanente dei cittadini allraverso la piena alluazione dell'autonomia delle istituzioni
scolastiche anche in relazione alla dotazione finanziaria.

la vision della scuola tende a:

consolidare I'identitd dell'individuo, lo star bene, il sentirsi sicuri in un ambiente sociale
allargato, imparando a conoscersi e ad essere riconosciuti come persona unica e irripetibile;

sviluppare l'autonomia nella fiducia di se stessi, imparando anche a fidarsi degli altri, con
I'espressione dei propri sentimenti e delle proprie emozioni, operando scelte attraverso
comportamenti ed atteggiamenti sempre pil consapevoli;

acquisire competenze attraverso I'esplorazione, I'osservazione e il confronto per sapersi
muavere, glocare, manipolare e curiosare in tutte le situazioni ed eventi con linguaggi diversi;

vivere esperienze di cittadinanza, scoprendo gli altri diversi da sé e imparando ad attribuirgli
impuortanza e ascolto ai loro bisogni;

contrastare le disuguaglianze socio-culturali e territoriali;

rispettare i tempi e gli stili di apprendimento dei singoli individui.

Priorita, traguardi e obiettivi come dichiarati nel RAV

L’attuale PTOF parte dall’analisi dei risultati dell’autovalutazione effettuata dai membri dell’Tstituto, cosi
come contenuta nel Rapporto di Autovalutazione pubblicato sul sito istituzionale (www.gresner.it).
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Storia dell’lstituto Paritario Fortunata Gresner

La Scuola Primaria Paritaria “Fortunata Gresner” & gestila dalle Suore della Compagnia di Maria,
Congrepazione Relipiosa di Diritto Pontificio civilmente riconosciuta con DPR n® 149 del 22 /01/1955.

E" stata fondata nella prima metd dell'Otlocento a Verona dall'Apostolo dei sordomuli ed educatore
della gioventi, il Servo di Dio Don Antonio Provolo (1801-1842) con la valida collaborazione della sua
prima discepola, Madre Fortunata Gresner (1817-1886), dalla quale la scuola prese il nome.

La Congregazione Suore della Compagnia di Maria fondata, come sopraddetto, dal Servo di Dio Don
Antonio Provolo, & nata nel 1841 per rispondere ad una necessita particolare che in quel periodo la
Provvidenza presentd al sacerdole veronese: 'educazione umana e cristiana delle sordomute, categoria
emarginata perché, considerata da molti, costituita da individui incapaci di capire ed intendere.

L 'amnestrare e edicare persone Jf gran bone,
i gran tolentl, e i grands spivito
Hout € peser, me sollievo;

non & ageravio, e confirio,

L vera caring sf manifesta
gl maggiort sono { pesi che si portano

e minare o corrispandaizo
e il firwita ohe se ne ricova,

Dion Antoneio Provedo

La scuola, attraverso la sua prima maestra, Madre Fortunata Gresner riusci a trasmellere nel migliore
dei modi l'eredita lasciata dal fondatore: una propria metodolagia definita, da alcuni studiosi, musico-
pedagogia la cui originalita consiste nell'educazione e nella riabilitazione dei sordi con la parala stessa,
con il suono e con il canto.

La Congregazione Suore della Compagnia di Maria, come Ente Gestore, sviluppa le opere
educative/formative/didattiche continuando ad educare, istruire e riahilitare quanti sono affetti da
disabilita sensoriali e psicofisiche, ma si & aperta a nuovi indirizzi per rispondere alle istanze socio-
culturali emergenti nel contesto storico degli ultimi 30 anni.

Nell'anno 1977 fu istituito il ciclo completo di classi per alunni normodotati della Scuola Primaria e
della Scuola dell'Infanzia la cui finalith fu quella di realizzare un progetto di scuola inclusiva,

Il sistema educativo adottato nell'lslituto & guello fondato sull'amorevolezza, sulla pazienza ¢ la
dolcezza; | principi partanti della nostra azione sono I'accoglienza e la valorizzazione del bambino con
tutte le sue potenzialild anche attraverso 'impegno di tutti gli operatori a scoprire cid che veramente
conta: individuo in quanto creatura ad immagine di Dio e principale oggetto dell'amare divinn.
Il personale religioso e laico, di cui si avvale Ulstituto per perseguire la propria vision, & altamente
specializzato; le attrezzature disponibili sono innovative e le metodologie psico-didattiche sempre pit
aggiornate.
Le lappe principali possono essere cosi delineate:

1. anno 1927 Parificazione della scuola per sordomute;

2. anno 1962 Parificazione della scuola per subnormali;

3. anno 1974 Unificazione delle due scuole, con denominazione “Scuola speciale Fortunata
Gresner;

4, anno 1977 Nell'ambito delle sezioni previste per alunni normodotati, viene realizzata la Scuola
dell'lnfanzia;

5. anno 2000 la Scuola dell'Infanzia e la Scuola primaria “Fortunata Gresner” vengano riconosciute
“Scuole Paritarie”.
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Ad opgi, a Verona, I'Istituto Fortunata Gresner, in ambito educativo-formativo, comprende:

1. la Scuola dell'Infanzia Paritaria (accoglienza normodotati e diversamente ahili)
2. la Scuola Primaria Paritaria (accoglienza normodotali e diversamente abili)
3. la Scuola Secondaria di Primo Grado Privata [accoglienza diversamente abili)

4. il CFP [Ristorazione, Segreteria ¢ Giardinaggio) (accoglienza normodotati e diversamente abili).

LA MISSION

Per conseguire il successo durevole, la Direzione dell'Tstituto Paritario Fortunata Gresner stabilisce ed
implementa una politica della qualiti basata sulla propria “mission”.

“Educare, formare e istruire i hambini nella tutela della digniti e nel miglioramento della qualitd della
vita, anche atiraverso interventi di riabilitazione delle persane con diverse abilitd in etd evolutiva”

La nostra scuola, di ispirazione cristiana, pone al primo posto l'allenzione per una crescita serena e
armoniosa di tutti i bambini. Favorisce 'uguaglianza e lo sviluppo per un responsahile e maturo
inserimentn nella societd, dando anche spazio a guanti sono provati da svantaggio e/fo disabiliti.
Promuove lo sviluppo attraverso la cura attenta di tutte le esigenze materiali, psicologiche e spirituali
dei bambini.

L'interazione tra scuola e ambiente sociale acquista una funzione precisa che se da un lato sollecita
nell'istituzione scolastica la necessita di rispondere al bisogno di crescita dell'utenza, dall’altro la spinge
a riorganizzare il proprio ruolo, a rivedere le proprie potenzialitd e a migliorare I'utilizzazione di tempi
& risorse,

Sul piano strettamente educativo/formativo e di crescita U'lstituto:

®  pgarantisce e produce un apprendimento che, permettendo alla maggior parte degli alunni di
conseguire buoni risultali, laccia in modo che il cosiddetto "criterio di eccellenza” sia
estensibile progressivamente a un numero sempre pittampio di alunni;

%  valorizza le reali potenzialita dell’allievo cercando di aderire il pit possibile alle esigenze e ai
bisogni di ciascuno;

%  forma ogni allievo tenendo presente la sua dimensione personale, sociale e collettiva per
prepararloalla “inserimento della Scuola Primaria®;

LA VISION

Le diverse abilita sono un dono di Dio: importante é saperle individuare per educarci a
valorizzarle in ognuno di noi.

La meta verso cui si desidera che I'lstituto evolva nel futuro, e che ci si impegna a perseguire, & quella
del miglioramento continuo affinché la SCUOLA si mantenga:

» altamente formativa in grado di promuovere, attraverso una pluralita di saperi, di progetti, di
integrazioni curricolari e di esperienze signilicalive, la maturazione di tutte le dimensioni della
personalita degli alunni;
costruttiva dove gli alunni apprendono attraverso un processo di costruzione attiva e non per
ricezione passiva di informazioni;

della interazione dove vengono favoriti i rapporti socio-affettivi tra gli alunni della stessa
sezione e della stessa scuola, tra gli alunni e gli operatori scolastici;

7



» partecipata che sappia inslaurare rapporti costruttivi di collaborazione con le famiglie, con enti
e associazioni operanti sul territorio, per migliorare la vita scolastica cd innescare processi
innovativi;

B dell'integrazione che valorizza le differenze, crea legami autentici tra le persone, favorisce
lincontra tra culture diverse e le dilTerenti realld sociali del territorio;

B elaborante iniziative a favore degli alunni in situazione di disagio personale e sociale, in
particolare, per realizzare relazioni di aiuto in termini di accoglienza cfo di sostegno ai
loro “progetti di vita®;

» accogliente, allegra, colorata, luminosa, spaziosa in grade di rendere piacevole e
gratificante 'acquisizione dei saperi, di lavorire ricche relazioni sociali e di consentire attivita
ludiche guidate ¢ giochi liberi;

» organizzata e dotata di ambienti diversificati (laboratori), per svolgere attivith con
attrezzature funzionali e MNessibile negli orari e nelle lipologie organizzalive, per rispondere
alle  molteplici esigenze degli alunni e delle kmiglie;

» attuale, dinamica, in continua evoeluzione capace di leggere i cambiamenti della societd in
cui & inserita, di progettare il miglioramento della qualith dell'offerta formativa e di
servizio, nella piena valorizzazione dei contributi specilici che i diversi attori sociali interni
ed eslerni alla  scuola sapranno oflrire;

» responsabilizzante, dove si potenzia la capacitd di operare delle scelte, di progettare, di
assumere responsabilitd e impegno, di realizzare e di rendicontare rispetto a cid che offre,
accogliendo serenamente ogni critica costruttiva;

L dialogante e cooperante con altre agenzie educative per costruire un sistema formativa
allargalo e i valori dell’vrganizzazione,

ANALISI DEL CONTESTO TERRITORIALE

Il contesto é& particolarmente elevato seppur non
particolarmente omogeneo. Sono presenti in piccola
percenluale minori di lerza generazione o di citladinanza
straniera che pardano la lingua italiana e sono ben
integrati grazie anche ai percorsi di accoglienza proposti
dall'Tstituto.

Gli alunni presentano i bisogni formativi tipici di una
realta inserita nei [lussi sociali ed economici di un centro
urbano come guello di Verona,

L'edificio scolastico, ristrutturato negli anni 1991-1994
con l'abhattimento delle barriere architettoniche, ¢ ubicato nel Centro storico di Verona, in quartiere
San Bernardino, a 500 metri da Castelvecchio, in Via Stradone Antonio Provolo n. 18,

E’ ben collegato con i mezzi pubblici e [acilmente raggiungibile con mezzi privali che, per la sosta, hanno
a disposizionc stalli per il parcheggio.

Per coloro che sono impossibilitati a raggiungere Ulstituto con mezzi pubblici o privati, & messo a
disposizione un servizio di bus navetta a pagamento.




l.a Scuola dell'Infanzia & cosi strutturata:

sala di accoglienza, |

4 aule didattiche; =, 4

2 sale mensa, g’i c
ampia sale giochi; 'b?j}

sala per il riposo pomeridiano, ||

sala polifunzionale (teatro) o
stanza di psicomotricita, Y
palestra di educazione motoria,

piscina coperta,

stanza di idromassaggio,

palestra di fisiokinesiterapia,

stanza Snoezelen per le stimolazioni plurisensoriali,

stanza di rieducazione audiofonetica e logopedia,

ambulatorio medico,

studio di psicologia,

sala riunione Docenti,

serviz igienici adeguatamente attrezzati, |
ampio spazi esterni con zona verde e giochi dedicati;

Cappella interna.

FFIIFIFIFIIIININIIG

L’Istituto si avvale della professionalitd di un Clinico Area Psicologica e dell’Equipe medico-socio-psico-
pedagogica per la realizzazione di progetti educativi per I'eta evolutiva.

La struttura scolastica & conforme alle normative sulla sicurezza; nella scuola, oltre agli impianti di
allarme installati in ottemperanza alle legpi vigenli, & predisposto un accurato piano di evacuazione.

MODELLO DI RIFERIMENTO ORGANIZZATIVO E ANALISI BISOGNT EDUCATIVI

Il nostro Istituto, ispirandosi alla normativa vigente, ha deciso, per quest'anno scolaslico, di perseguire
la politica dell'inclusione con il fine ultimo di garantire il successo di crescita a tutti i bambini,
comprendendo anche coloro che presentano una richiesta di speciale attenzione e anche a coloro che,
non avendo una certificazione di disabilita, rientrano in una condizione di BES. Per riuscire in questo
intento, il Collegio Docenti esterna una particolare sensibilita attentiva e di ascolto

i Ao : ﬂHIH.rJ,
a tutti i hambini frequentanti. \\x‘;i 1 12 1 Y,
Negli anni, essendo sempre pit aumentata la richiesta di un tempo prolungato da 10 2%
parte della Famiglie, la Direzione ha adottato il modello organizzative di tempo Eg 35
pieno (40 ore settimanali) con impegno distribuito su 5 giorni, dal lunedi al venerdi = =
e con il seguente orario: %) 8 45.
’/;’? \H\\
TR
» 3,00.9,00 accoglienza
®» 9,00_10,00 attivita di routine (appello, calendario, canzoncine e filastrocche)
®» 10,00_10,30 igiene personale e merenda
®» 10,30 11,30 attivitd specifica per eta
» 11,30 1145 igiene personale
» 11,45.12,30 pranzo
» 12,30.13,00 ricreazione in cortile o sale giochi
®» 13,00 13,15 igiene personale
®» 13,15 15,00 riposo per la sezione dei piccoli (sezioni medi e grandi=attivita specifiche)
®» 15,00_16,00 igiene personale, merenda, preparazione rientro a casa
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L'Istituto organizza un servizio di accoglienza e di intrattenimento dei bambini prima e dopo l'orario
scolastico ed un servizio di scunlabus con contributo economico a carico delle famiglie.,

Il servizio mensa & fornito dalla ditla Markas (www.markas.com ) che elabora menti invernali ¢ estivi
sepuendo rigorosamente le indicazioni dei nutrizionisti e la cui pubblicazione viene effettuata sul sito
istituzionale dell'lstiluto [www.gresner.it),

II momento del pranzo viene considerato un momento educativo/formativa che favorisce la
socializzazione e I'educazione ad abiludini alimentari corrette e per questo viene particolarmente
attenzionato anche con la presenza di personale religioso.

Per ottemperare alla normativa HACCP, & fatto divieto introdurre altro cibo se non quello farnito dalla
Ditta autorizzata.

LE ATTIVITA?

La Scuola dell'Infanzia, essendo di ispirazione cristiana, pone al
primao posto l'atlenzione per un crescita serena e armaoniosa di tulti
i bambini,

Favorisce ['uguaglianza e lo sviluppo per un responsabile e maturo
inserimento nella  societd, dando particolare  attenzione
all'inclusione,

La scuola mira a garantire una adeguata educazione secondo i principi religiosi del cattolicesimo,
promuove lo sviluppo attraverso la cura attenta di tutte le esigenze materiali, psicologiche e spirituali
dei bambini.

Peraltro, nel rispetto della propria individualitd, vengono accolti anche bambini di altre culture e
religioni.

Particolare atlenzione viene data al rapporte Genitori scuola attraverso il Loroe coinvolgimento in
manifestazioni ¢/o incontri durante l'anno scolastico. Altresi & attenta a favorire la continuita
[ormativa attraverso il raccordo con la Scuola Primaria.

CAMP1 DI ESPERIENZA

La scuola segue le indicazioni del curricolo per la scuola dell'Infanzia perché il bambino diventi
protagonista attivo. Pertanto si tende a far sviluppare, come previsto dalla normativa, I'azione
[ormativa e didattica attraverso | campi di esperienza.

In questo campo rappresenta il contesto elettivo in cui i temi dei diritti e dei dover, del funzionamento
della vita saciale, della cittadinanza e delle istituzioni trovano 'ambiente idoneo per essere guardati e
affrontati concretamente,

La scuola si pone come spazio di incontro e di dialogo per affrontare questi temi e proporre ai bambini
come trovare le risposte alle loro domande con le scelle della propria Famiglia e nel comune intento di
rafforzare i presupposti della convivenza.

ILSE'E L’ALTRO

instaurare relazioni positive tra bambini e adulti;

aumentare la capacita di comunicare utilizzando il conlesto opgettuale;
saper rispettare le regole dell’ambiente comunitario;

costruirsi un'immagine positiva di sé;

riconuscere ed esprimere le proprie emozioni, sentimenti e bisopni;
superare momenti conflittuali della crescita,

esprimersi attraverso il gioco simbolico;

sviluppare sensibilild e attenzione alla diversith vista come ricchezza.

A2 22224
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1L CORPO E IL MOVIMENTO
I hambini prendono coscienza del proprio corpo come strumento di conoscenza di s¢ nella socield.

Loro con il corpo giocann, comunicano, si mettono alla prova consolidando autonomia e sicurezza
emotiva, La scuola dell'Infanzia mira a sviluppare, nel bambino, la capacild di leggere ed interpretare i
messaggi provenienti dal corpo proprio e altrui, rispettandolo e avendone cura.

sviluppare la propria identitd corporea;

esprimere con il corpo emozioni e sentimenti;

collepare canti, musiche e suoni alla gestualita e ai movimenti del corpo;
sviluppare 'organizzazione spaziale;

sviluppare l'organizzazione visuo/motoria;

sviluppare la lateralita;

esplorare maleriali a disposizione e utilizzarli con creativitd;

coglicre ¢ sviluppare le abilitd sensa/percettive.

*3IIRINY

I DISCORSI E LE PAROLE

La scuola dell'Infanzia ha la responsabilitd di promuovere, nei
bamhini, al padronanza della lingua italiana rispettando l'uso della
lingua di origine,

Offre la possibilith di fare sperimentare una varietd di situazioni
comunicative ricche di senso; [ar acquisire fiducia nelle propric
capaciti espressive, descrittive ¢ immaginative,

Mira a far produrre un lessico ricco di parole e frasi pronunciate

correttamente, contribuendo allo sviluppo di un pensiero logico e
creativo.

I bambini esplorano continuamente la realtd e imparano a riflettere =
sulle proprie esperienze descrivendole, rappresentandole, riorganizzandole con diversi criteri.

Loro elaborano la prima "organizzazione fisica” del mondo esterno attraverso attivita concrete che
portano la loro allenzione su diversi aspetti della realta, sulle caratleristiche della luce e delle ombre,
sugli effetti del colore. Osservando il proprio movimento e quello degli oggetli, i bambini ne colgono la
durata e la velocita, imparano ad organizzarli nello spazio e nel tempo ¢ sviluppano una prima idea di
contemporaneitd.

Toccando, monlando, costruendo e ricostruendo, affinando i propri gesti, i bambini individuano
qualiti e proprieta degli oggetti e dei materiali.

Operano e giocano con materiali strutturati quali costruzioni e giochi da tavolo di vario tipo per
sviluppare:

ascolto del racconto; ame il
comprensione del messaggio;

riconoscere ¢ riprodurre i suoni delle parole;

capacita di riferire una narrazione ascoltata;

capacita di inventare il finale diverso di una narrazione;
capacita di utilizzare linguaggi diversi;

orientarsi nello spazio;

riconoscere e distinguere le varie relazioni spaziali;
sviluppare una buona relazione visua/spaziale;
capaciti di stabilire relazioni;

ordinare sequenze temporali;

nperare classificazioni, seriazioni e raggruppamenti;
stabilire relazioni quantilative,

333333330303
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Sintetica descrizione dell’organizzazione interna

La scuola dell'Infanzia, gestita dalle Suore della Compagnia di Maria, &
coordinata da una religiosa.

In organico sono presenti le sepuenti risorse:

1. 3 docenti titolari (1 religiosa e due laiche)

n. 1 docente aggiunta (laica)

n. 1 docenti di lingua inglese (sezione C)

n. 3 specialisti (psicologa, logopedista, fisioterapista)
n. 2 operatori addetti all'assistenza [(0AA)

n. 2 ausiliarie (1 religiosa e 1 laica)

A A2 2 3

Tutte le risorse presenti in Organico, in sinergia, collaborano tra di loro.

Entro il mese di ottobre di ogni anno scolastico vengono eletti i Genitori che rappresenterannao le
singole sezioni.

E' compito della Coordinatrice indire riunioni congiunte con i rappresentanti di classe, le docenti, le
(OAA e i Llecnici delle attivita sanilarie ogni qualvolta vi siano iniziative, proposte importanti o criticita
da allrontare.

| bambini sono suddivisi in 3 sezioni:

B sezione A (piccoli)
® sezione B (medi)
®» sezione C (grandi)

I bambini vengono accolti al compimento del terzo anno di eld entro il 31 dicembre di ogni anno
solare; solo in casi particolari possono essere inserili bambini che compiono 3 anni di eta entro il 30
aprile dell'anno successivo.

Collaborazione fra la Scuola e le Famiglie

Le Famiglie sono invitate a partecipare alla vita scolastica in forma
autonoma e in forma istituzionale, attraverso i propri rappresenlanti.

Sono attive | ‘Associazione dei Genitori AGeSC che, con le altre fipure
della scuola, collabora alla realizzazione delle iniziative cxtra
scolastiche e promuove iniziative ¢ progetti di carallere autonomo.

Nell'arco dell'anno scolastico sono previsti i seguenti momenti di
informazione e confronto con le famiglie: assemblee di classe efo
collogui individuali.

Per meglio rispondere alle richieste di informazione da parte delle
Famiglie e divulgare con maggiore chiarezza V'offerta formativa, &
stata redatta la “Carta dei Servizi” e vengono indetti incontri di presentazione dei modelli educativi
ed organizzativi, nonché riunioni delle Famiglie per meglio rispondere ai quesiti che vengona posti.
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PROGETTI DA REALIZZARE NEL TRIENNIO 2016/17_ 2017/18 E 2018/19

Finalitd dei Progetti della Scuola dell'Infanzia & la realizzazione di un percorso educativo/didattico per
lo sviluppo del:

1) saper essere (sviluppo dell'identita):
2) saper fare (sviluppo dell’autonomia);
3) sapere (sviluppo delle competenze);
4) iocon glialtri (sviluppo della cittadinanza).

Al termine del percorsn della Scuala dell'Infanzia i bambini svilupperanno competenze di base le cui
finalith saranno riconducibili alla conoscenza delle emozioni, alla gestione delle stesse, alla
consapevolezza dell'esistenza delle paure e dei desideri, il tutto riconducibile alla sfera dell’empatia.

Altrettante finalitd saranna riconducibili al consolidamento dell'autostima, dei propri limiti e delle
proprie conoscenze, sviluppando curiositd e percependo che ad ogni azione pud seguire una reazione.

La condivisione dei giochi comuni permellerd la consapevolezza che esistono regole del viver comune
che vanno rispettate; la riflessione sugli spazi altrui e sul rispetto i condurra alla consapevolezza che i
conflitti possono essere gestiti.

La padronanza della lingua italiana li condurrd alla narrazione di esperienze vissute e alla
comunicazione quale mezzo per entrare in sintonia con gli altri.

La padronanza dell'utilizzo del ragionamento logico li condurra a orientarsi in relazione a coordinate
spazio-temporali nel mondo dei simboli.

1 criteri, per la scelta dei progetti del nostro Istituto, fanno esplicito riferimento al Vangelo di Gesa e
sono da intendersi espressione di valori quali: la centralita della persona, I'accoglienza e l'inclusivita.

La centralitd della persona ¢ da intendersi quale 'accetlazione del bambino con i suei vissuti, i suoi
hisagni di crescita e formazione. L'accoglienza quale apertura all'ascolto, al dar vila alle relazioni
positive fra i bambini e alla crescita globale. L'inclusione quale processo di attuazione graduale della
convivenza scolastica sviluppata in un clima di alleanza e corrette relazioni nei confronti dei bambini
diversamoente abili.

I hamhini hanno il diritto di crescere in modo armonico per cid che sono, per come sono e nel rispetto
della loro unicitd e individualitd. Per questo motivo ¢ fondamentale che le fipure di riferimento
(Genitori e Docenti) condividano 'impegno di educare nel rispetto ¢ nell'amore, attraverso quella
spinta emozionale che pud venire soltanto da un sentimento autentico e da una professionalita
appassionata. Per questo molivo lo spirito dell'lstituto passa attraverso la realizzazione concreta
dell'inclusione inteso come un imperativo morale derivante dall’'enunciato evangelico: "Chi accoglie voi
accoglie me” (Matteo 10,40).
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DENOMINAZIONE
| DEL PROGETTO

INDICATORI

DESCRIZIONE

PROGETTO
ACCOGLIENZA

MOTIVAZIONE

La Scuola dell'infanzia si presenta come un ambiente protettivo,
capace di accogliere le diversita e di promuovere le potenzialitd di tutti
i bambini. La Scuola dell'lnfanzia riconosce la pluralita di elementi che
creano tante possibilita di crascita, emotiva e cognitiva insieme, per far

evolvere le potenzialith di tutti e di ciascunoe, crears la possibilita nei
bambini ad essere accompagnali, nell'avventura della conoscenza. La
scuola promuove lo star bene e un sereno apprendimento attraverso la
cura degli ambienti, la predisposizioni degli spazi educativi, la
conduzione attenta dell'intera giornata scolastica. La presenza di
insegnanti motivati, preparati, attenti alle specificita dei bambini & dei
gruppi di cui si prendono cura, @ un indispensabile fattore di qualita per
la costruzione di un ambiente educativa accoglients, sicuro, ben
arganizzato, capace di suscitare la fiducia dei genitori e della

comunita.

TRAGUARDO DI
RISULTATO

Sa argomentare, confrontarsi e sostenere le proprie ragioni con adulli
& bambini;
Percepisce le proprie esigenze e i propri sentimenti, sa esprimerli in
modo sempre pil adeguato;
Riflette, si confronta, discute con gli adulti e gli altri bambini e
comincia a riconoscere la reciprocita tra chi parla e chi ascolta;
Interagisce con gli altri nei giochi di movimento, nella musica, nella
danza e nella comunicazione espressiva;
Comunica, esprime emozioni, raccanta, utilizzando le varie possibilita
che il linguaggio del corpo consente.
Utilizza materiali & strumenti, tecniche espressive & creative;
Usa la lingua italiana, arricchisce e precisa il proprio lessico,
comprende parole e discorsi, la pluralita dei linguaggi, si misura con la
creativitd & la fantasia;
Sa collocare le azioni quatidiane nel tempo della giornata & della

settimana

OBIETTIVI DEL
PERCORSO

- Favorire un sereno inserimento che permetta a ciascuno di vivers
pienamente il tempao scuola in un clima di fidueia reciproca.
-Fornire rassicurazioni, basate su affermazioni veritiere ed azioni
visibili e concrete,

- Promuovere una progressiva autonomia.
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CULTURA DI GRUPPO

Guide didattiche per la Scuola dell'lnfanzia

" SITUAZIONE SU CUI
SI INTERVIENE

Bambinidi 3, 4 e 5 anni

ATTIVITA' PREVISTE

Accoglienza dei bambini e predisposizione di materiali e attivita al fine

di creare un nuovo serena clima di classe

RISORSE
FINANZIARIE

Mon sono previste spese aggiuntive

RISORSE UMANE

Docenti

1) Settembre: Benvenuli & bentornati a scuola

VALORI E SITUAZIONI
ATTESE

FASI
2) Ottobre: siamo un gruppo e svolgiamo attivita tutti insieme
Verso la meta del mese di Ottobre si osservano le dinamiche di classe
VALUTAZIONE e ci si interroga su come proseguire per favorire ulteriormente
FINALE I'appartenenza al gruppo classe e mantenere un clima di armonia tra |

bambini.

Apertura a familiari e alla rete dei servizi afferenti

PROGETTO DI GRAFOMOTRICITA'

PRIORITA' DI
RIFERIMENTO

La grafomotricita aiuta a sviluppare nel bambino |a consapevolezza
delle proprie capacita creative ed espressive.

E un percorso altraverso il gquale il bambine viene guidato in modo
divertente & naturale all'interiorizzazione di una scrittura fluida, grazie
all'utilizzo della musica, canzoncine e filastrocche. Il bambino viene
condotto dal gesto spontaneo, il cosiddetto “scaraboechic”, alla forma
strutturata consapevole del simbolo grafico della scrittura. Con la
grafomotricita inoltre il bambino viene educato ad assumere una
postura corretta nello stare a sedere quando si scrive, nell’impugnatura
di una matita e nella direzione naturale del gesto grafico, prevenendo
elo correggendo quelle abitudini posturali scomrette che portano ad

irrigidita fisica, stanchezza e scarsa concentrazione.

TRAGUARDO DI
RISULTATO

Sviluppo delle funzioni di base necessarie per la strulturazione della

scrittura e del gesto motorio.

OBIETTIVO DEL
PERCORSO

Swviluppare e potenziare la creativita;

Potenziare la manipolazione & la coordinazions ccula-manuale;
Rilassare la spalla, il polso e a controllare |a pressione della mano;
Feimpostare i tratti & le forme pre-scrittorie per una corretta scrittura

in corsivo:

Sviluppare l'ossenvazione & l'orfentameanto spazio-temporale;
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Favorire |a scrittura creativa;

Favarire la narrazione con l'utilizzo di immagini e parole chiave,

SITUAZIONE 5U CUI
5| INTERVIENE

Si interviens con i bambini dai 3 anni e si continua per tutto il percorso

della Scuola dell'lnfanzia

ATTIVITA' PREVISTE

Differenti attivitd in base all'eta del gruppo classe

PROGETTO IRC

RISORSE = o -
FINANZIARIE on sono previste spese aggiuntive
RISORSE UMANE Gruppo docenti
STATI DI
AVANZAMENTO AS 201617 -AS. 201718 e A.S_. 2018/19
VALUTAZIONE i . _
FINALE erming del triennio
Percorso per sezione che porta alla conoscenza, culturalmente delle
PRIORITA' DI nosfre arigini cristiane come conoscenza di Dio, Padre Creatore e

RIFERIMENTO

Figlio; delle figure-testimoni della nostra tradizione. Attraverso

iconografie, letture e partecipazione ad alcuni momenti liturgici.

OBIETTIVO DEL
PERCORSO

Osservare il mondo che viene riconosciuto dai cristiani e da tanti
uamini religiosi, dono di Dio Creatare,
Scoprire I'i'mportanza di essere unico (i Santi).
Scoprire la persona di Gesl di Nazareth come viene presentata dai
Vangeli & come viene celebrata nelle feste cristiane.
Conoscere Gesl di Mazareth, la sua vita, | suoi miracoli, i suoi
insegnamenti.
Individuare i luoghi di incontro della comunita cristiana e le

espressioni del comandamento evangelico dell'amore testimoniato

dalla Chiesa.

ATTIVITA' PREVISTE

Scoperta del mondo e dell’'uomo creati da Dio
Conoscenza dei santi, testimoni d'amore
Conoscenza della nascita di Gesd
Conoscenza del messaggio di Ges e la sua missione di vita
Conoscenza di Gesl e del significato della Pasqua

Identificazione della chiesa come luago di culto e comunita cristiana

RISORSE UMANE Dacenti religiosi e laici
ALTRE RISORSE b . -
NECESSARIE on sono previste spese aggiuntive
VALUTAZIONE b s )
FINALE ermine del triennio
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LE FIABE

PROGETTO LETTURA

Incontro con la lettura permette ai bambini di sviluppare competenze
linguistiche e di riflettere sui comportamenti dell'uomo.

A contatto con le storie ogni bambino sviluppa capacita di ascolto

PRIORITA' DI comprensions, rislaborazione & riflessione e verbalizzazione sui
BIERRINIESETO contenuti dello stesso.
Ogni bambino & portatore di universo fantastico e immaginario senza
limniti, che =i rivela situazione motivante per coinvolgerlo attivarmeants in
esperienze che gli permettano di sviluppare competenze a pil livelli.
Comprensione di un testo; lettura di immagini;
rappresentazione grafico-pittorica di un testo;
individuazione dei perscnaggi;
verbalizzazione di episodi;
TRAGUARDO DI descrizione di personaggi;
RISULTATO scansione in sequenza di un testo;
ricostruzione in sequenza di un testo;
commento di un testo;
modificaziona del testo;
invenzione di una storia;
arricchimento del repertorio linguistico.

Riflettere, confrontarsi, discutere con gli adulti e con gli altri bambini,

rendersi conto che esistono punti di vista diversi e saperne tener

conto.
QBIERIE DEL Raccontare, inventare, ascoltare, comprendere le narrazioni e la
PERCORSD

lettura di storie.
Essere curioso, esplorativo, porre domande, discutere, confrontare

ipotesi, spiegazioni, soluzioni e azioni.

ATTIVITA' PREVISTE

Lettura di fiabe, brainstorming con i bambini & drammatizzazione.

RISORSE UMANE Gruppo docenti
ALTRE RISORSE _ —_—
NECESSARIE Mon sono previste spese aggiuntive
VALUTAZIONE : G
EINALE Al termine del triennio
wy o W
A T it :
E g 51 _E % BRIGRITA DI La realta in cui viviamo vede |'utilizzo e la conoscenza della lingua
> o a E E RIFERIMENTO inglese come bagaglio culturale che ciascuno deve possedere.
Rl W - Consapevoli di cid si vuole proporre, sin dalla Scuola dell'Infanzia, un
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approccio alla conoscenza dell'lnglese con attivitd ludiche,

appositamente pensate per i bambini.

TRAGUARDO DI
RISULTATO

Utilizzo della lingua inglese per giocare e divertirsi,

OBIETTIVO DEL
PERCORSO

Comprendere brevi messaggi in lingua inglese e saper ulilizzare

semplici parole per indicare azioni, color e parti del corpo.

SITUAZIONE SU CUI
51 INTERVIEME

Classe dei bambini di 5 anni.

ATTIVITA' PREVISTE

Attivita settimanali con una Docente di Inglese.

RISORSE
FINANZIARIE

Mon sono previste spese aggiuntive

RISORSE UMAME

Docente di lingua inglese

PROGETTO TRIENNALE

PRIORITA' DI
RIFERIMENTO

La scelta del progetto educativo didattico per 'anno scolastico in
corso, ha come obiettivo primario il desiderio di far scoprire ai bambini
il magico mandao di cavalieri e principesse, ampliando cosi la loro
conoscenza, confrontandola con il loro vissuto. Attraverso semplici
racconti, i bambini sono accompagnati dal personaggio-guida, |l
Cavallo Orbello. Le avventure di Orbello, alla ricerca del suo cavaliere
perduta, che si rivelera poi essere Cangrande della Scala, diventano
I'occasione per scoprire il magico mondo delle fiabe, Attraverso il suo
ajuto, impareremo valori importanti legati alla famiglia, all'amicizia e al
rispetto per gli altr. Cavalieri e principesse sono parte dellimmaginario
dei bambini & possono aiutarli, partende dalle loro avventure

fantastiche, a trovare riferimenti nella realta in cui anche oggi viviama,

TRAGUARDO DI
RISULTATO

Potenziamento delle autonomie e della propria identita, sensibilizzando
i bambini/e alla conoscenza della loro storia, del territorio e della

ricchezza della diversita.
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LA COMOSCENZA DEL MONDO: collocare correttamente nello
spazio se stesso, oggetti e persone; utilizzare un linguaggio
appropriato per descrivere |le osservazioni e le esperienze.
IMMAGINI, SUONI, COLORI: esprimersi altraverso il disegno, la
pittura e le altre attivitd manipolative, utilizzando diverse tecniche
espressive. IL CORPO E IL MOVIMEMTO: comunicare in modo
personale e creativo le esperienze motarie; metters in relazione il
gesto, la musica e la drammatizzazione.

IL BE' E L'ALTRO: sviluppare il senso dell'attivita personale, essere
consapevoll delle proprie esigenze e dei propri sentimenti; saperli
controllare ed esprimerli in modo adeguato.
| DISCORSI E LE PAROLE: sviluppare la padronanza della lingua
italiana e arricchire il proprio lessico; dialogare, discutere, chiedere
spiegazioni. Valorizzare ['alleanza tra Scuola e Genitori per creare un

circolo virtuoso. Valorizzare l'inclusione dei bambini disabili.

| bambini sono divisi in gruppi omogenei e seguono le attivita per fasce
d'eta.

Seppur i bambini sono in gruppi omogenei, in alcune fasi della giornata
si interviene con attivitd di intersezione che consistona in altivita
esprassive, relazionali, ludico-ricreative & grafico-pittoriche,

MNon sono previste spese aggiuntive,

Docenti.

Collaborazione con alcuni Genitori.

Rispetto dell'ambiente attraverso |a consapevolezza del: risparmio
energetico; risparmio dell'utilizzo dell'acqua; risparmio dell'utilizzo della
carta; riuso delle materie prime, partendo dalla conoscenza della

raccolta differenziata.

Rappresentazione teatrale a tema.

Apertura a familiari e alla rete dei servizi territoriali
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INDICATORI DI QUALITA’

Gli ambienti utilizzati sono accoglienti e i tavoli sono predisposti per accogliere piccoli gruppi.

Vengono programmati turni mensa per [acilitare la consumazione del pranzo in un'atmosfera
tranquilla. I bambini dell'infanzia sono soliti mangiare in un turno a loro dedicato, preferibilmente
distribuiti in due sale mensa.

Particolare allenzione viene dedicata ai piccoli che vengono accompagnati dai grandi in sala mensa per
poi essere seguiti, durante il pasto, da personale preposto.

A metd mattina (ore 10.00) viene consumata una merenda compatibile con il fabbisogno calorico
guotidiann,

Tutti i Docenti si impegnano ad adottare i seguenti comportamenti:

® abituare gradualmente i hambini a consumare o, almeno, assaggiare i diversi alimenti presentd nella
piramide alimentare prevista dai nutrizionisti;

% assecondare i ritmi e i tempi personali di assunzione del cibo evitando imposizioni e accelerazioni.

LA SICUREZZA

L'lstituto parantisce la sicurezza interna mediante:

® una gestione coordinata delle situazioni di emergenza in caso di infortunio o malessere (procedure
previste dal Sistema di Qualita attuato);

® un piano di evacuazione dagli edifici in caso di incendio o calamita (procedure
dal DPS inlerno);

® la tempestiva segnalazione all'Ente locale e/o all'ULSS affinché,

previste

® nell'ambito delle rispettive compelenze, vengano:
W cffettuati controlli specifici e periodici sullo stato degli edifici scolastici:

® realizzati interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle
strutlure, degli impianti e degli arredi;

® salvaguardati i livelli di abitabilita, di igiene e sicurezza degli spazi
scolastici interni ed esterni.

I SERVIZI AMMINISTRATIVI

L'ufficio di Segreteria risponde in modo adeguato alle richieste che gli utenti esprimono ed in
particolare garantisce:

l'accesso ai documenti scolastici ed amministrativi in assoluta trasparenza ai sensi della legge
241/90;

rilascio pratiche efo certificali;

flessibilita negli orari di ricevimento su appuntamento, compatibilmente con la presenza del
personale addello;

tempestivita nel rispondere telefonicamente o tramite posta elettronica alle richieste pervenute:
efficacia correlata anche alla dotazione di attrezzature informatiche aggiornate.

38 33 3

L'orario di ricevimento scttimanale viene prevenlivamente comunicato alle Famiglie all'inizio
dell'anno. Solitamente la Coordinatrice Scolastica e le altre fipure professionali inserite nello staff
ricevono su appuntamento dal lunedi al venerdi.
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VALUTAZIONE DEL SERVIZIO

La Scunla si prapone I'obiellivo del migliovramento continuo e progressivo del servizio scolastico,
attraverso il moniloraggio dei seguenti fattori di qualita:

% grado di soddisfacimento delle aspettative dell'utenza sul piano amministrativo ed
educativo/formativo;

® efficacia delle iniziative sul progetto continuita scolastica (sezione C);
® livelli di rispondenza della programmazione generale e di classe e capacitd degli organismi di

adattamento in itinere alle eventuali nuove esipenze;
® tassi di utilizzazione dei laboratori, sussidi didattici e patrimonio librario;
® capacita di utilizzazione picna delle risorse

finanziarie; o Pensasul

S L g PIANIFICA | dafarsi
® capacita di progettare attivita attingendo ai fondi : x
E R, Carreggi ELAN

disponibili; gl armor!
® efficienz i i —

efficienza della rete informativa. CORREGG| 1.

[%E—w/

5i ;?rextede l'uso di specifici questiﬂnlnri. rivultir ai veriica LCONTROLLA
Genitori e al Personale della scuola, atti a raccogliere oUW P

elementi ulili alla valutazione di quanto sopra.

MNella formulazione dei questionari, possono essere ulilizzati  indicatori forniti  dagli
organi dell' Amministrazione Scolastica,

I questionari saranno rivolli, prettamente agli alunni delle classi terze, sull’esperienza scolastica
passata per raccopliere indicazioni per il miglioramento; saranno pubblicizzati i risultati finali degli
alunni di tutte le classi. Saranno effettuate delle ricerche, per la verifica della Qualitd degli
apprendimenti di base e 'adeguamento a standard ritenuti adeguati per la Scuola efo indicati a livello
centrale.

Allo scopo di raccogliere elementi utili alla valutazione del servizio, sard effettuata una rilevazione
mediante questionari opportunamente tarati rivolti ai genitori e al personale. | questionari, che
vertono sugli aspetti organizzativi, didattici e amministrativi del servizio, devono prevedere una
graduazione delle valutazioni e la possibilitd di formulare proposte

PROCEDURE DEI RECLAMI O CHIARIMENTI- PROPOSTE~ SUGGERIMENTI.

® | reclami possono essere espressi in forma orale, scritta, telefonica via
fax ¢ devono contenere generalitd, indirizzo e reperibilith del e / p\
| te 7§

proponente.

® [ reclami orali e telefonici devono, successivamente, essere sottoscritti.

® | reclami anonimi non sono presi in considerazione, se non
circoslanziati,

® [l Responsabile Sistema Gestione Qualiti, dopo aver esperito ogni
possibile indagine in merito, risponde, sempre in forma scritta, con
celeritd e, comunque, non oltre quindici giorni, attivandosi per
rimuovere le cause che hanno provocato il reclamo
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E' possibile riferirsi al il Controllo di Gestione e Audit Qualitd come segue:

- in forma verbale: 045 8000015

- in forma scritta: in busta chiusa presso Uflicio di Portineria civico 43
- via fax 045 8035601

- via email: biancamaria.fanini@gresner.it

MODALITA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI

1 dati degli utenti vengono trattati nel rispetto della legge sulla Privacy (ex. D.L. 196 /2003) e la
Superiora Generale della Congrepazione Suore della Compagnia di Maria & titolare dei dati personali
delle persone inserile nell'lstituto scolastico e del personale in servizia.

All'atto di iscrizione, la sottoscrizione del prefincato preposto prevede la firma di consenso per la
pestione dei dati personali limitatamente all'attivith svolta dall'istituto Fortunata Gresner.

COPERTURA ASSICURATIVA

L'Istitute Paritario ha una propria polizza assicurativa per la copertura dei danni che possono essere
cagionali dagli alunni a cose o terzi durante 'orario scolasticn,

ESIGENZE E ASPETTATIVE

L'Istituto riticne che il suo successo dipenda dalla comprensione e soddisfazione delle esigenze e delle
aspettative di tutte le parti inleressate,

A tal fine ha attivato un percorso di "gualita” finalizzato ad assicurare il miglioramento continuo ai
bambini e alle Loro Famiglie anche attraverso:

®  cfficacia ed elficienza dei servizi offert dalla scuola;

B trasparenza e tempestiva informazione delle loro procedure di attuazione;

®  parlecipazione condivisa all'individuazione ed alla progettazione delle attivita,

Le principali parti inleressate, bambini ¢ Famiglie, le Loro esigenze e aspettative sono di sepuito
riportate:

| ALUNNL E
| LORO
FAMIGLIE

PERSOMALE
DELLISTITUTD

EMTI LOCALI I FORMITORI PARTMER SOCIETA




ATTIVITA’ E | PROCESSI INTERNI

La struttura verticale dell'lstituto ha permesso una seria riflessione sugli aspetti cruciali del fare scuola
quotidiano, quali:

1. programmazione;

2. valutazione;

3. relazionilra gli insegnanti;
4, risorse;

5. rapport con il territorio.

Aspetti che vanno considerati in un'ottica di continuita in termini di apprendimento-insegnamento.
L'attenzione alla continuiti non garantisce solo la saldatura esterna tra i diversi livelli di scolarita ma,
attraverso un lavoro di comune programmazione in verticale, favorisce gradualita nell’ampliamento e
nell'approfondimenta delle conoscenze e promuove quella dilferenziazione che & avvio verso prospettive
diverse di percezione e di analisi dei fenomeni.

Il curricolo delle compelenze presenta caratteristiche di:
1. wverticalita;

coerenza interna;

trasversalitd;

Messibilita;

essenzialita;

orientativita;

rivedibilita;

verificabilitd;

cerlificabilitd.
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Considerando che, per i bambini, la costruzione di competenze parle sempre da un tessuto di esperienze
¢ convinzioni, spesso connotate affettivamente, ma raramente congruenti con l'organizzazione del
sapere nei diversi campi; la realizzazione di tutto cid ha comportato la destrutturazione e la
riorganizzazione della struttura tradizionale dei saperi secondo criteri ricavabili dai nuclei fondanti di
ciascuna delle discipline, selezionando di volta in volta gli elementi essenziali e prioritari, nell’ambito di
un curricolo concepito in verticale, dalla scuola dell’infanzia al termine della primaria al fine di garantire
significativiti all'apprendimento che si realizza nelle sezioni.

Le esperienze gid effettuate costiluiscono la hase da cui partire per le attivita da realizzare negli anni
successivi. Per tali attivita si tiene conto delle professionalitd presenti nella scuola, della motivazione e
capacita di apprendimento dei bambini, delle risorse economiche disponibili.

La scuola si avvale delle possibilitd offerte dall’autonomia per progellare un'organizzazione della
didattica che migliori la gualith del curricolo attraverso la realizzazione di attivita di arricchimento
dell'offerta educativa/formativa.

Nell'accogliere i progetti curricolari ed extra-curricolari sono state individuate le seguenti azioni
progettuali prioritarie :

prevenzione del disagio;
iniziative di sostegno;
continuitd educativa;
educazione alla salute;
educazione alimentare;

6. educazione alla alfettivity;
educazione alla cittadinanza.

@k W

=
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PRIORITA, TRAGUARDI E OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE

Per la stesura del presente PTOF si sono prese in considerazione le prioritd, i traguardi a hreve,
medio e lungo termine e i rispettivi obietlivi.

Pertanto I'Istituto si & prefissato di raggiungere gli obiettivi anche attraverso 'attuazione di un
percorso di “qualitd” teso al miglioramento della pianificazione

innuvazione delle didatliche in classe.

In sinergia con i propri Docenti, il processo di miglioramento, finalizzato ad elevare il livello di
performance del servizio erogato, prevede:

1) la preparazione anticipata delle lezioni con il relativo materiale didatlico necessario per le
esercitazioni degli alunni, aftinché I'arrivo in classe trasmetta efficacia dell’organizzarsi. In
questa fase diventa indispensabile modulare i diversi momenti della lezione, individuandone
le strategic di semplificazione, riduzione e adeguamento dei contenuti in presenza di alunni
con difficolta.

2) Il privilegiare modelli di apprendimento che coinvolgano direttamente e allivamente i
bambini in situazioni in cui ciascuno abbia la possibilitd di soddisfare bisogni cducativi
comuni ad ogni elemento inserito nella sezione (essere accettati, valorizzati, poter
socializzare e appartenere ad un gruppo).

3) Il privilegiare modalita e criteri di valutazione educativa/formativa finalizzata ad
incoraggiare i bambini, luturi ragazzi, a proseguire il loro percorso con padronanza di sé e
delle proprie capacitd ¢ con la convinzione che, laddove non si & bravissimi, si pué sempre
migliorare, importante & applicarsi sempre.

4) 1l curare l'allestimento degli ambienti ¢ dei loro arredi affinché siano di stimolo per attivare
l'operativitd dei bambini ¢ che facilitino l'apprendimento collaborativo, la ricerca, la
progettazione e la costruzione della conoscenza, nonché il piacere di apprendere insieme. La
dinamicitd degli ambienti e la loro organizzazione/funzionalitd (setting d'aula, materiali,
esposizione di lavoro creali dai bambini, cartelloni, ecc.) sono significativi della vita di classe
¢ dei processi attivi che in essa si realizzano.

5) L'interscambio fra docenti di strategie cducative/formative sperimentate che possano
risultare efficaci per arginare problematiche afferenti al disturbo con comportamenti non
consoni al luogo efo all'etd. Questo ultimo passaggio risulta I'espressione dell'indirizzo
religioso seguendo il quale si giunge alla conclusione che, talvolta, I'autorevoleszza, la
motivazione professionale, la passione per i bambini e il desiderio di poter rimuovere quegli
ostacoli che impediscono lo sviluppo delle potenzialitd di ognuno di loro pud essere
risolutivo. Coerenza e costanza, le due variabili da applicare sistematicamente per educare i
bambini in sinergia anche con le figure penitoriali.

Le scelte di gestione e amministrazione hanno introdotto nell'istituzione scolastica un Sistema di

Controllo e di Audit Qualita che garantisce azioni didattico/educative, nonché amministrative, la

cui la finalitd & la realizzazione di un'offerta formativa ampia e significativa con la piusta

attenzione al conlenimento dei costi per le Famiglic.

Listituto pone al centro delle proprie attenzioni educative/formative i bambini con la loro

individualita e soggettivita allinando percorsi didatici e implementando I'efficacia della propria

madalitd organizzaliva tesa al miglioramento continuo.
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Il percorso di Qualitd intrapreso mira a soddisfare le esigenze dei bambini e delle loro Famiglie
anche attraverso:

a) la valorizzazione delle risorse umane;

b) 1a valorizzazione delle potenzialita espresse dal Territorio allraverso la collaberazione con
la P.A., gli Enti territoriali, le Facoltd universitarie ¢ favorendo tutti gli interscambi che
passano creare il valore aggiunto dell’offerta formativa erogata.

Per quanto riguarda la geslione e I'ollimizzazione dell’orpanizzazione, 'lstitulo opera avendo
come riferimento i criteri di efficacia ed efficienza previsti dal Manuale della Qualitd in vigore,

Per il miglioramento continuo della Qualita dei servizi offerti, I'lstituto realizza le seguenti

azioni:

a) il costante monitoraggio dei processi e delle procedure in uso, finalizzate al superamento di
crilicita segnalate;

b) la formazione sempre aggiornata del Personale anche attraverso corsi interni su temaltiche
segnalate o suggerite dalle risorse impiegate o dalle Famiglie;

c) la condivisione delle scelte, nel rispetto delle competenze;

d) I'attenzione costante alle esigenze dei minori e delle loro Famiglie;

e) la ricerca continua delle migliori modalita di comunicazione con le Famiglic;

[} il reperimento di risorse economiche adeguate a mantenere gli standard del servizio
offerto implementandoli anche con forme di finanziamento diverse da gquelle ministeriali;

g) il potenziamento e lo sviluppo delle competenze del settore tecnico amministrativo ai fini
della dematerializzazione, semplificazione di tutte le attivitd dell'lstituto in supporto
all'azione didattica,

Quanto espresso dal P1I'OF costlituird la motivazione per :
1) l'individuazione del fabbisopno di posti;

2) la selezione delle arce di utilizzo dell’organico ¢ l'individuazione del fabbisogno di posti ad
esso relativi,

ORGANICO IN ESSERE a.s. 2015/16

La costituzione dell’organico si basa sul numero degli iscritti e delle classi registrate nell’anno
scolastico corrente,

Le proiezioni relative al numero degli standard (obbligatoriamente in organico), per i prossimi tre
anni potrebbero determinare una variabili del numero delle classi.

Totale sezioni n. 3

totale docenti n. 5 di cui n. 4 a Tempo Indeterminate n. 1 a Tempo Determinato  di
sostegno

totale docente inglese n. 1

totale psicomotricistan. 1

totale 055 n. 2

totale ausiliarie n. 3

+F¥+E+y 3
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ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA E DELLA POLITICA

L'Istituto individua il successo durevole e il miglioramento continuo come abiettivi che orientano la
stralegia ¢ la politica. A tale scopo individua obiettivi misurabili relativi agli scopi ¢ alla finalita
dell'lstituto:

® estendere progressivamente il “criterio di ecccellenza” ad un numero sempre pin
ampio di bambini;

% produrre in tutte le risorse interne innalzamento dei livelli di competenza;

® formare i bambini alla cittadinanza attiva.

RISORSE FINANZIARIE

La programmazione di tutta l'attivita finanziaria a sostegno e supporto del servizio scolastico, in
termini di riscossione delle entrate e di esecuzione delle spese nei limiti degli stanziamenti, viene
predisposta nel rispetto delle indicazioni e delle scadenze previste dalla normativa, e sottoposta  al
Consiglio della Congregazione Suore della Compagnia di Maria, Ente Gestore,

Gli obiettivi individuati in riferimento alle risorse finanziarie sona:

L 2 impiegare in maniera razionale le risorse finanziarie;
B promuovere rapporti con Enti esterni peril finanziamento di particolari iniziative;
® saper gestire e rendicontare un’attivita progelluale.

Gli indicatori relativi sono:

T - - ; ;
1 efficienza 1 efficacia g economicita Z gestione ,J pubblicizzazione : trasparenza
| il :1

Le modalitd di verifica e supervisione dell'uso effettivo e coerente delle risorse assegnate, di
valutazione della efficacia/efficienza di attivitd/progetti finanziati sono esposte nelle procedure di
monitoraggio.

COMPETENZA DELLE PERSONE

Il patrimonio delle Risorse Umane in termini di competenze messe in campo, know-how, conoscenza
del contesto, dei bisogni e delle aspettative del bacino d'ulenza, insieme alla capacitd di mantenersi
sempre agpiornati ¢ di adeguare le proprie competenze all'evoluzione del sistema d'istruzione e
dello scenarin tecnologica, costituisce il fondamento e I'unica garanzia della continuiti e della qualits
del servizio offerto dall'Tstituto,

Nel definire gli obiellivi a medio ¢ lungo termine dell'intera organizzazione, l'lstituto individua le
competenze richieste per supportare e mantenere nel tempo i relativi processi e favorisce
l'inserimento del Personale in relazione a caratteristiche e competenze individuali,
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Le responsahilita relative alle attivita descritte sono le seguenti:

| RUOLD RESPOMNSABILITA
| Coordinatore Scolastico + identificazione delle competenze professionali e personali di cui
in sinergia con | l'organizzazione pntrgbhe aver i:-_isagnu nel breve e nel lungo periodo, in
accordo con  le proprie mission, vision, strategia, politiche e obiettivi;
Vice Coordinatore |
Scolastico = identificaziona delle competenze attualmente disponibili :
nell'organizzazione e dei divarl tra cid che & disponibile e cid che & I
attualmente necessario e potrebbe essere necessario nel futuro;
I |
Collegio Docenti ¢ delibera in materia didattica, sulla programmazione delle attivits, sulle
sperimentazioni e su qualsiasi problema di natura didattica;
Responsabile Controllo ~  controllo, in conformitd  con le normative vigenti dell’applicazione
di Gestione e Audit pedissequa delle procedure previste dal Sisterma Qualits
Qualita
Responsablli - organizzano le attivita e le coordinano; predispongono calendari e orari
per gl incontri;
Personale - supporto  all’azione amministrativa ed &  decisive per I'efficienza e
amministrativo I'efficacia del servizio e per il conseguimento delle finalita amministrative
E Personale ausiliario - complessive funzionamento front office
|
RISORSE NATURALI

L'istituto considera la sostenibilitd ambientale delle proprie attivitdh una prioritd strategica a livello
della propria Mission formativa nei confronti del territorio e di tutte le parti inleressate.

Pianifica ed implementa;

®  azioni di valulazione dell'impatto ambientale delle proprie attivitd in termini di energia e di

materiale;

®  azioni di razionalizzazione nell’'uso delle risorse energetiche nei limiti della flessibilita di

orario;

®  azioni di razionalizzazione nell'uso delle risorse riciclabili quali carta, vetro e plastica,
soprattutto per quanto riguarda il servizio mensa.

GESTIONE DEL MIGLIORAMENTO CONTINUO

La pianificazione, gestione ed erogazione del miglioramento continuo, identificato dall’istituto  come fattore
strategico per il conseguimento del successo durevole, & espostanel Capitolo 9 del Manuale della Qualita,
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ORGANI COLLEGIALI

Consiglio di Istituto
11 Consiglio di Istituto, costituito dalle figure religiose in quanto facenti parte dell'Ente Gestore, ha i
seguenti compiti:
® delibera il PTOF:
W delibera il Bilancio Preventivo (programma annuale] e il conto consuntivo;
® stabilisce come impiegare i mezzi finanziari per il funzionamento amministrativo e didattico;
» adottail Regolamenta interno d'lstituto;
® definisce 'acquisto, il rinnovo ¢ la conservazione di tutti i beni necessari alla vita della scuola,;

® decide opportunitd di partecipare ad atlivita culturali, sportive e ricrealive del territorio,
nonché allo svolgimento di inizialive interne tese al coinvolgimento delle Famiglie;

® adotta il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti;

® indica i criteri generali relativi alla lormazione delle classi, all'assegnazione dei Docent e al
coordinamento organizzativo dell’lstituto;

® csprime parere sull’andamento generale, gestionale e amministrativo dell'Istitute;

B stahilisce i criteri per I'espletamento dei servizi amministrativi ed esercita le competenze in
materia di uso delle attrezzature e degli edifici scolastici.

Collegio Docenti
Il Collegio dei Docenti & composto dai/le insegnanti incaricatifte; & presieduto dalla Coordinatrice o
dalla sua delegata e viene riunito una volla al mese.

Al bisogno possono essere invitati i tecnici delle attivith speciali, gli operatori addetti all'assistenza
inseriti in istituto e | Consulenti di cui si avvale I'Ente Geslore per 'erogazione di consulenze specifiche.

Al Collegio Docenti competono
® il buon funzionamento finalizzato a favorire I'omaogeneitd degli indirizzi della scunla;
® curare la programmazione dell'azione educativo/lormativa;
® formulare proposte alla Direzione sulla formazione delle sezioni:
® valutare I'azione educativo/formativa complessiva, proponendo misure di miglioramentan;
® claborazione del PTOF sulla base delle linee di indirizzo del Coordinatore Scolastico;
® promuavere innovazioni sperimentali di autonomie rispetto apli aspetti educativo/formativi;
® identificare e attribuire funzioni strumentali al PTOF .

Si evidenzia che la Circolare ministeriale 205/2000 ha precisato che al Collegio Docenti non spettano
pil competenze “gestionali” nel senso stretto del lermine, ma solo quelle riferibili a compiti connessi
all’attivitd educativa/formativa/didattica,

Il Collegio dei docenti nell’adottare le proprie deliberazioni tliene conto delle eventuali proposte e dei
pareri dei Consigli di Interclasse.
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Il Rappresentante di Classe

Diritti e doveri dei Rappresentante di classe

1l rappresentante di Classe & di diritto un membro del Consiglio di Classe; viene eletto ogni anno tra
tutti i genitori di una classe e il suo compilo & quello di fare da tramite nei rapporti tra i Genitori, i
Docenti e 1a Direzione dell'lstituto.

1l Rappresentante di Classe ha il diritto di:
® farsi portavoce delle criticitd, iniziative, proposte ¢ necessita della propria classe presso il Consiglio
di cui fa parte;
® informare i Genitori circa le iniziative avviate o proposte dalla Direzione, dai Docenti ¢ dal
Consiglio di Istituto;

® convocare I'Assemblea dei Genitori (o di classe), qualora se ne ravveda I'esigenza, presso i locali
messi a disposizione dall'lstituto. La richiesta dei locali deve avvenire con almeno 5 ¢ di preavviso
alla Direzione alla quale va trasmesso anche 'Ordine del Giorno che verra discusso.

Il Rappresentante di Classe non ha il diritto di:
® occuparsi di casi singoli;

® trattare argomenti di esclusiva competenza degli altri organi Collegiali della Scuola.

Il Rappresentanle di Classe ha il dovere di:
® tenersi aggiornato ripuardo la vila scolastica;
® fare da tramite tra i Genitori che rappresenlaﬂ
¥ mantenere una posizione super partes;
® informare i Genitori sulle iniziative che riguardano i Loro bambini e il coinvolgimento degli stessi;
® farsida portavoce delle istanze presentate dai Genitori;
® promuovere iniziative volte a coinvolgere nella vita scolastica le Famiglie che rappresentano;

W conoscere il Regolamento di istituto.

Assemblee di classe

| Genitori e gli Insegnanti si riuniscono per scambiarsi informazioni sull'andamento dell’attivita
formativo/educativa e per discutere eventuali problematiche, proposte, progetti e iniziative
riguardanti il gruppo classe.

La Direzione convoca, all'inizio dell'anno scolastico, le assemblee di classe per eleggere i
rappresentanti dei genitori nei Consigli di Interclasse.

Per particolari motivi la Direzione pud convocare, durante I'anno, l'assemblea generale dei genilori
della scuola, secondo un ordine del giorno. Le assemblee possono delegare singoli genitori o
commissioni per iniziative particolari di interesse degli alunni o della scuola.

I rappresentanti di classe, sentito il parere degli altri rappresentanti del Consiglio di Interclasse,
possonao chiedere alla Direzione di convocare assemblee di classe o interclasse.

1l Genitore, rappresentante di classe, dopo aver concordato con gli altri rappresentanti di interclasse,
pud provvedere ad informare, tramite la scuola, i Genitori degli argomenti trattati nel Consiglio di
interclasse. La comunicazione deve essere autorizzata dalla Coordinatrice e portare la firma della
Coordinatrice stessa.
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Per il Genitore elello, in rappresentanza dei Genitori della propria classe, non & permesso 'uso della
delega.

Il rappresentante di classe che intende dimettersi deve inoltrare le proprie dimissioni per iscritto alla
Coordinatrice o sua rappresentante: viene sostituito da chi ha riportato nelle votazioni maggior
numero di voti, e nel caso di parit3, dal Genilore maggiore di eta,

Nella scuola & presente anche I'AGeSC (Associazione Genitori Scuole Cattoliche). La presenza dei
Genitori & di valido aiuto nel reciproco compito educativo oggi cosi complesso e delicato.

Colloqui individuali

I collogui si succedono con cadenza trimestrale o quadrimestrale, assegnando prioritd ai genitori dei
bambini che manifestino specifiche necessita o problematiche. Possona, all'occorrenza, essere richiesti
collogui individuali,

Durante tali incontri si discute degli aspetti educativi e formativi in base alle necessita di ogni singolo
bambino.

La collaborazione e rapporti integrati con il territorio

LIstituto ha attivato procedure adatle ad analizzare tutto cid che il territorio veronese offre nella sua
arlicolata e complessa organizzazione: ricchezze ambientali, servizi, attivita produttive, esprossion
della tradizione storica, artistica e religiosa, valori lrasmessi attraverso manifestazioni locali.

La reiterata collaborazione fra l'Istituto e gli Enti locali e le Associazioni presenti sul territorio hanno
lo scapo di promuovere un impiego integrato delle risorse umane, promuovere un utilizzo integrato
dei locali della scuola anche fuori degli orari di lezione per attiviti culturali (teatro), sportive (piscina e
palestra) e ludiche di interesse generale. Il tutto anche linalizzato a promuovere le diverse competenze
di chi opera nelle Associazioni territoriali valorizzando anche I'apera dei Volontari.

A supporto di cid da anni I'lstituto partecipa e aderisce alla gran parte delle iniziative proposte dalle
diverse agenzie educative presenti nel territorio al fine di stabilire ¢ promuovere canali di
comunicazione con le Famiglie, Enti Locali, Organismi dei servizi territoriali, Associazioni culturali,
sportive, di volonlariato e altre scuole per una ricaduta sulla progellazione ¢ l'ampliamento
dell'offerta formativa dellistituto.

Le iniziative promosse in questi anni dall'Istituto, per far frante al tema dell'inclusione, indicano la
sustenibilitd sia qualitativa ch tiva di un percorso organizzativo per una scuala accogliente,

Con il coordinamento dei Servizi Sociali si sono tenuti numerosi incontri, in sede di programmazione
iniziale, in itinere, in fase di monitoraggio intermedio e finale, con I'ohiettiva di individuare insieme
agli operatori sociali e alle Docenti, nonché figure professionali interne, alcune tipologie di
problematiche riguardanti le condizioni degli alunni della scuola della primaria e di valutare possibili
miglioramenti.

Rapporti con le Famiglie

Il dialogo e la collaborazione con i Genitorl sono preziose risorse per la costruzione, la realizzazione e la
valutazione del progetto formativo che & centrato sui bisopni degli alunni.

Fatte salve particolari situazioni, che vengono di volta in volta allrontate, Ilstituto offre alle Famiglie un
ventaglio di diverse opportunitd di colloguio e incontro,
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CONCLUSIONI

1l presente documento & stato elaborato e redatto dal Coordinatore Scolastico e il Collegio dei Docentd, in sinergia
con il Responsabile del Sistema di Controlle e Audit Qualith e il Responsabile Clinico Area Psicologica e
approvato dal Consiglio d'Istituto/Ente Gestore con deliberan, 2 del 27/01/2016.

Il presente PTOF si compone di 31 pagine ed & corredato dei sepuenti documenti allegati:
1} Manuale della Qualitd integrato con tutte le Procedure ¢ la modulistica in uso all'interno dell'lstituto;
2) Regolamento Interno: principali norme di comportamento;
3) Carta dei Servizi;
Verona, 29 settembre 2016 Coordinatore Scolastico
Rita Pozza

ARt

Vice Coordinatore Scolastico

Suor Amada Benitez
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